
VRIJWILLIGERS



Vrijwilligers

In deze toolkit vind je praktische informatie 
hoe je op zoek kan gaan naar vrijwilligers voor 
jouw vereniging. Daarnaast worden voordelen 
voor esports/gaming vrijwilligers besproken 
en staat een mogelijk takenpakket beschreven.

Zoektocht

Hoe vind je de gaming vrijwilligers op jouw 
vereniging? Zie het stappenplan hieronder:

-  Bepaal binnen het bestuur de inhoud voor het 
programma. 

-  Bepaal al doelstellingen en doe research naar 
mogelijke activiteiten.

Als je eenmaal zover bent, start het proces:
1.  Stuur een mail eruit. Gebruik de 

voorbeeldtekst aan het eind van deze toolkit
2. Idem voor social media. 
3.  Hang de poster onder aan de toolkit op in de 

kantine.
4.  Stuur via de trainers van jouw vereniging een 

appje in alle groepsapps.
5.  Als laatste stap adviseren wij verenigingen 

om langs de verschillende verenigingen te 
gaan.

Voordelen

Wat zijn de voordelen voor de vrijwilligers? 
Wat halen ze eruit en wat kunnen zij betekenen 
voor hun club/Rotterdam?

-  De jeugd is nog niet zo bezig met de binding 
met de club of de sociale contacten en vraagt 
zich vooral af: What’s in it for me? We moeten 
dus laten zien hoe tof het is om mee te doen

-  Mogelijkheid om op een hele laagdrempelige 
manier aan het werk te gaan met esports en 
super toffe dingen te doen. Wellicht

mogelijkheid tot workshops en/of coaching 
(dit overleggen met Mcon/Erasmus Esports). 
Dit zijn Rotterdamse partijen die ervaring in 
esports/gaming hebben.

-  Je kan met je vrienden aan de slag met een 
gaaf project, nodig ze uit en creëer samen een 
team (binnen en buiten vereniging).

-  Misschien kunnen we een rolmodel schetsen 
of hebben we een goed voorbeeld van iemand.

Taken 

Welke taken en daarbij horende uren 
inschatting kunnen de vrijwilligers verwachten 
wanneer zij zich bij het team aansluiten? Dit 
moet realistisch maar nog steeds aantrekkelijk 
zijn. Voorbeelden moeten zo concreet mogelijk 
zijn en er moet een goed beeld geschetst 
worden.

1.  Meetings bijwonen: één keer in de maand 
een teams meeting met het team van 
vrijwilligers, met inbreng van beide kanten, 
een relaxte sfeer. 

2.  Communicatie: met team gaming/esports 
(bestuurder/communicatie) een whatsappje 
of een belletje hier en daar.

3.  Communicatie met club(leden) + social 
media: één keer in de week eens een 
mooie social media post, berichten in de 
nieuwsbrief van de club en op de website. 

4.  Organiseren van evenementen: interne 
competities, online UNO avonden, kies 
een gaaf evenement en voer het uit met de 
esports commissie. 

5.  Coördineren van het esports aanbod: op de 
club zorgen dat er frequent evenementen 
worden georganiseerd en de agenda wordt 
bijgehouden.

6.  Gaming Hub verantwoordelijkheid:→ 
bijvoorbeeld een Playstation of VR bril in 
jouw kantine, waar jullie zorg voor dragen. 
Zorgen voor onderhoud: zijn alle spullen nog 
aanwezig/niet kapot?



Voorbeeldtekst

Ready?

Ben jij een echte esports fanaat? Of ben je heel erg nieuwsgierig en ontzettend goed in 
organiseren? Dan is [clubnaam] op zoek naar jou!

De Rotterdam Gate Games komt naar [clubnaam]. Jouw club is een van de vier 
uitverkoren deelnemers in de strijd om esport vereniging van Rotterdam te worden. 
Een initiatief dat esports en gaming op de vereniging brengt als toevoeging aan de 
sport om zo eens op een andere manier samen te komen dan alleen op het veld. Denk 
aan een intern Fortnite toernooi, een gezamenlijke Just Dance avond in de kantine of 
online spelletjes avonden. Om hier een groot succes van te maken, zijn we opzoek naar 
enthousiaste leden die aan de slag willen met esports evenementen op de club. Word jij 
onze nieuwe captain van het enige echte esports team? 

Mocht je interesse hebben of nieuwsgierig zijn naar wat de Rotterdam Gate Games (voor 
jou) inhoudt, neem dan contact op met [naam, emailadres, telefoonnummer]. 

Meld je snel aan, we hebben onze beste spelers nodig om de Gate Games tot een succes 
te maken. 




